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HENKILOSTOSUUNNITTELUN JA
—HANKINNAN PERIAATTEET

Uusi kunta



Yleiset periaatteet

Uusi kunta —hanke el vaikuta heikentavasti tamanhetkisen vakituisen
henkildston ty6- ja virkasuhteisiin

- Henkildston palvelussuhde ja toimenkuva voivat muuttua

- Henkilostolta edellytetddn valmiutta ja joustavuutta tehtavien ja tyoyksikon
muuttamiseen

- Tehtavien ja tyoyksikdn muutoksista neuvotellaan aina yhteistoimintasopimuksen
ja henkilostopoliittisen ohjelman mukaisesti

- Henkilostosuunnittelu ja —hankinta edellyttavat onnistuakseen kriittista palvelu-
tuotannon uudelleenarviointia ja suunnitelmallista kehittamisty6ta yhteistydssa
henkil6ston kanssa

- Nykytilan kartoituksella ja palvelukysynnan arvioinnilla poistetaan paallekkaisyydet
ja kohdennetaan resurssit palvelutarpeen osoittamille sektoreille

- Tarpeellisiksi todetut henkildstovahennykset toteutetaan ns. pehmein keinoin
(luonnollinen poistuma, tehtavéakierto)

- Kunnallisella tydllistamistuella palkataan henkildst6a vain tilapéaisiin ja kausi-
luonteisiin tehtaviin

- Omana toimintana hoidetut kunnalliset peruspalvelut hoidetaan vakituisella
henkilostolla



Yksityiskohtaiset periaatteet

- Avoimia ja avoimeksi tulevia vakansseja ei tayteta ulkopuolisilla
vakinaisesti
- Jos jokin vakanssi on taytettava ulkopuolisella, se taytetaan aina

paasaantoisesti enintddn 31.12.2006 saakka

- Ensisijaisesti vakanssi taytetddn omasta organisaatiosta, toissijaisesti
sisaiselld haulla muista yhteisoista

- Avoimet vakanssit ilmoitetaan henkiloston sijoitustydéryhmalle
(palkka-asiamiehet tai vastaavat)

- Ulkopuoliseen vakanssin tayttoon aina erillinen lupa (kunnanjohtajat,
ylilaakari)

- Maaraaikaisessa taytossa henkilostolle annetaan virkavapaus/tyéloma
omasta vakanssista

- Naita periaatteita sovelletaan Sumiaisten kunnassa, Suolahden ja
Aanekosken kaupungeissa seka Aaneseudun terveydenhuollon kunta-
yhtyméassa sen jalkeen, kun valtuustot ja yhtymakokous on ne hyvaksynyt
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